
Zertifikatslehrgang 

Sustainable Leadership for  

Women (IHK) 

Neue Rahmenbedingungen der Arbeitswelt 

erfordern neue Ansätze der Führung. Die Her-

ausforderung besteht aber nicht nur im Neuen, 

sondern auch in der Komplexität und Intensität 

der Anforderungen an Führung. Dieses Maß an 

Komplexität und herausfordernden Arbeitsbe-

dingungen in der heutigen Arbeitswelt bringt 

viele Erwerbstätige an ihre Grenzen – auch Füh-

rungskräfte. 

Genau hier setzt der Zertifikatslehrgang 

„Sustainable Leadership for Women (IHK)“ an, 

der im Rahmen eines geförderten ESF Projektes 

mit dem gleichnamigen Titel realisiert wird.  

 

Im Zentrum der Fortbildung stehen fünf zentra-

le Aspekte von nachhaltiger Führung, nämlich 

Personal, Human, Organisational, Environmen-

tal und Future Leadership. In diesen fünf Berei-

chen werden Methoden und Instrumente be-

leuchtet, die Führungskräfte bei ihren Aufgaben 

unterstützen und entlasten.  

Ziel ist es, ein neues Verständnis von nachhalti-

ger Führung zu vermitteln und das eigene Füh-

rungsverständnis neu einzuordnen und anzu-

passen. Insbesondere die Realisierung und Um-

setzung von neuen Perspektiven und Ideen in 

die Praxis stehen im Fokus dieser Maßnahme.  

Die Maßnahme schließt mit einem gewichteten 

Zertifikat der IHK Stade (IHK Zertifikat) ab. 
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Geförderte Maßnahme im Rahmen des ESF 

Projektes  

„Sustainable Leadership for Women“ 

 

 Online & Präsenz 

Laufzeit: September 2024 bis August 2025 

in Stade 

 



Zielgruppe 

Der Zertifikatslehrgang richtet sich an Frauen 

im mittleren Management mit Arbeitsort in 

der Übergangsregion (ehemaliger Regie-

rungsbezirk Lüneburg). Dies umfasst das Ge-

biet von Celle bis Cuxhaven.  

Umfang 

Die Fortbildung hat einen Umfang von 

206 Stunden. Davon sind 96 Stunden Online 

und 80 Stunden in Präsenz. Hinzu kommt die 

Erstellung einer praxisbezogenen Fallstudie 

von 30 Stunden. In dieser soll das Gelernte 

unter Anleitung auf das eigene Unternehmen 

übertragen werden. 

Seminarort und -zeiten 

Die Seminare finden Online und in Präsenz 

statt. In der Regel von 9 -17 Uhr.                    

Der Präsenzunterricht findet in Stade statt. 

Der Veranstaltungsort wird noch bekannt ge-

geben. Für die Online-Phasen nutzen wir die 

für die Teilnehmerinnen kostenfreie Platt-

form ZOOM. In den Online Phasen wird vor-

mittags ein Wissensinput gegeben und nach-

mittags arbeiten die Teilnehmerinnen in mo-

derierten Workshops.  

Kosten 

Die Lehrgangskosten betragen 800,00 Euro. 

Dieser Eigenbeitrag ist im Vorfeld der Fortbil-

dung zu entrichten. 

Abschluss 

Der Zertifikatslehrgang „Sustainable Lea-

dership for Women (IHK)“ endet nach der er-

folgreichen Präsentation der Projektarbeit 

(Case Studie) mit einem Zertifikat der 

IHK Stade. Die Zertifikatsgebühr beträgt 

159,00 Euro und wird direkt an die IHK Stade 

entrichtet.  

 

  

 Zertifikatslehrgang  

Sustainable Leaderhip for Women (IHK) 

Inhalte (u. a.) 
 

Modul 1: Wissen 

 Personale Leadership: Das eigene Führungspoten-

zial entwickeln. Selbst- und Beziehungspotential 

stärken: Wer bin ich, was kann ich, wohin möchte 

ich mich entwickeln, wie komme ich dahin, 

 Human Leadership: Sich seiner Mitarbeiter*innen 

bewusst sein. Mitarbeiter*innen entwickeln, fin-

den, binden und empowern, 

 Organisational Leadership: Sich seiner Organisa-

tion bewusst sein. Stabile Bedingungen schaffen 

als Basis für Entwicklung und Innovation, 

 Environmental Leadership: Sich seiner Außenwelt 

bewusst sein. Umgang mit Krisen und Veränderun-

gen verbessern, Phänomene der Zeit identifizie-

ren, 

 Future Leadership: Sich der Zukunft bewusst sein. 

Umgang mit Komplexität, neuen Methoden und 

KI.  

Modul 2: Methodenkompetenz  

Im zweiten Modul werden Methoden und Instrumente ent-

sprechend der Wissensfelder erprobt, eingeordnet und auf 

ihre Anwendung überprüft, z. B. Methoden wie: 16 Perso-

nalities, 1-2-4 all, DISG-Team Modell, IKIGAI, Future Present 

u. a.  

Modul 3: Transfer in die Praxis 

Im dritten Modul werden Fallstudien (Case Studies) erstellt, 

die herausfordernde Situationen aus der beruflichen Praxis 

aufgreifen, beschreiben und neue Lösungswege aufzeigen.  
 

Teilnahmevoraussetzungen 

Die Weiterbildung wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und dem 
Frauenförderprogramm RIKA des Landes Niedersachsen gefördert. Sie 

richtet sich an beschäftigte Frauen. Die Förderrichtlinien sehen vor, dass 
die Teilnehmerinnen in einem Unternehmen beschäftigt sind, dessen Sitz 

in Nordostniedersachsen liegt. Des Weiteren müssen die Teilnehmerinnen 
für die Zeit der Lehrgangsstunden von ihren Unternehmen freigestellt wer-
den.   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmeldebogen 

Mail: lueneburg@bupnet.de 

Fax: 04131 733086 

 

Hiermit melde ich mich/melden wir uns ver-

bindlich zum Zertifikatslehrgang  

Sustainable Leadership for Women (IHK)  

mit 

 

 ___________     

Person(en) an. 

 

________________________________________ 
1. Name, Vorname 

 
________________________________________ 

2. Name, Vorname 
 
________________________________________ 

Rechnungsanschrift 
 

________________________________________ 
Straße, PLZ, Ort 

 
________________________________________ 

Telefon/E-Mail 
 

________________________________________ 

Datum/Unterschrift  
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